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ANEXO 5

DO ESTAGIO PROBATORIO E
DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

5.1 - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1°. Os empregados providos, em virtude de aprovagdo em concurso publico, serdo
submetidos a processo de avaliagao especial de desempenho pelo periodo de 3 (trés) anos e somente
adquiriro estabilidade se constatada sua aptidao para o exercicio do seu emprego.

Paragrafo unico. O empregado néo aprovado no estagio sera exonerado e, se estavel,
reconduzido ao cargo anterior.

Art. 2°. A avaliagéo especial de desempenho constitui-se de um conjunto de agtes planejadas
e coordenadas, com vistas ao acompanhamento continuo do desempenho do empregado durante o
periodo de estagio probatério, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuigdes
inerentes ao respectivo emprego, por intermeédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da carga horaria de
trabalho;

Il - disciplina: relacicnada ao cumprimento de obrigagdes e ao respeifc as normas vigentes e a
hierarquia funcional;

lll - iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimentos e rotinas de
atividades;

b) relacionada a proatividade;

IV - produtividade:

a) relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de acordo
com os correspondentes graus de relevancia;

b) relacionada a dedicacdo quanto ao cumprimento de metas e a qualidade do trabalho
executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e atribuicbes, ao
atendimento dos prazos e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 3°. No processo de avaliagdo serdo observados os critérios do artigo anterior, sendo
considerado inapto o0 empregado gue em qualquer avaliagéo semestral, tiver atribuida nota inferior a 08
(cinco), em dois ou mais desses itens, ou nota inferior a 07 (sete) em 3 (trés) ou mais dos itens em duas
avaliagdes consecutivas ou alternadas. '&j

Paragrafo tnico. Também sera considerado inapto o empregado que, em qualquer eépoca do
estagio probatorio, diante de fatos ocorridos, for submetido a devida pericia médica, constituida pelo
Consorcio, e for considerado fisica ou mentalmente inapto para as fungdes do emprego.
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Art. 4°. As avaliagbes serao realizadas por Comiss@o Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio, designada pelo Presidente do Consércio, composta por 3 (trés) membros.

Paragrafo unico. Os membros designados para a Comissdo deverdo ser servidores efou
empregados publicos estaveis, integrantes do quadro de pessoal do Consdrcio ou dos municipios
consorciados ou integrantes da Diretoria e Superintendéncia do Consorcio.

Art. 5° Nas avaliagdes, a Comisséo Especial de Avaliagdo justificara a aplicagido de notas
inferiores a 7 (sete) em qualquer dos itens.

Art. 6°. O empregado avaliado devera receber copia de todas as avaliagbes, bem como do
relatério final da Comissao Especial de Avaliagéo e, considerando equivocadas as notas que lhe foram
atribuidas, podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, oferecer defesa e contraditério, apresentando provas
de suas alegagdes, podendo requerer a ouvida de até 3 (trés) testemunhas, as quais deverdo ser
trazidas pelo empregado avaliado para a audiéncia determinada pela Comissao Especial de Avaliagao,
independentemente de qualguer intimagdo ou convocagao por parte desta.

Art. 7°. Encerrada a instrugéo, fica facultado aoc empregado avaliado apresentar razdes finais
por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias. Apds, a Comissao Especial de Avaliagido se reunira para reavaliar
as suas conclusdes anteriores a luz das novas provas produzidas e das razdes finais do empregado,
mantendo ou revendo as notas aplicadas e emitindo relatério definitivo, encaminhando-o ao Presidente
para decis&o.

Art. 8°. O empregado, durante o seu Estagio Probatorio, devera receber 5 (cinco) avaliagdes,
assim distribuidas:

| - primeira: ao completar 6 (seis) meses de exercicio;

Il - segunda: ao completar 12 (doze) meses de exercicio,

Il - terceira: ao completar 18 (dezoito) meses de exercicio;

IV - quarta: ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio; e
V - quinta: ao completar 30 (trinta) meses de exercicio.

§ 1°- Apés a quinta avaliagédo e antes do findo o estagio probatorio, a avaliagdo de desempenho
do servidor sera submetida a homologacéo da autoridade competente.

§ 2° - Mediante evidéncias de que o empregado ndo preenche as condigbes estabelecidas,
inclusive quando assim declarado em avaliagdo médico pericial, o Presidente podera determinar a
antecipacdo da data de avaliagao de que trata este artigo.

Art. 9°. De posse do processo, e apds parecer juridico, o Presidente avaliara a correcao formal
dos procedimentos e determinara a corre¢éo dos atos irregulares ou o suprimento das omissdes.

Art. 10. Constatada a regularidade do processo, o Presidente decidira pela aptidao ou inaptida
do empregado avaliado, determinando a anotagao na sua ficha funcional se a concluséo foi pela sua
aptidéo, ou a expedi¢édo do devido ato de exoneragéo se a conclusao for pela inaptidéo.

Art. 11. Para a Avaliacéo especial de estagio probatério, a comissao designada se utilizara do
formulario abaixo, o qual perm tirixmensurar o atendimento aos critérios estabelecidos no art. 2° deste
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AVAJ:IAC.AO SEMESTRAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Funcionario:
Cargo:

Data de admissao:
Data de investidura no cargo:
Data da Avaliagao:

Critério de Avaliagdo: Atribuicdo de notas de 01 (um) a 10 (dez), de acordo com o conceito
de atendimento de cada fator avaliado.

Conceitos:
Otimo: 9,0 a 10,0 Bom: 8,0 a 8,9 Satisfatério: 7,0a 7,9
Insatisfatorio: 5,0 a 6,9 Ruim: 3,0a 4,9 Péssimo: 1,02 2,9

FATORES DE AVALIAGAO:

1 - QUALIDADE DO TRABALHO

Considera-se a qualidade do trabalho, entre outros, o capricho, clareza, perfei¢do e auséncia de
erros, apresentacao e asseio com o qual o trabalho € executado pelo funcionario.

Nota:

2 - PRODUTIVIDADE NO TRABALHO E CUMPRIMENTO DAS TAREFAS

Avalia-se a quantidade do trabalho realizado pelo funcionario em relagdo ao tempo gasto,
cumprimento dos prazos estipulados, a rapidez e eficiéncia no trabalho.

Nota: - \%

\
3 — PRESTEZA E ADMINISTRACAO DO TEMPO )

com o qual colabora, a espontaneidade em prestar auxilio, /obsgrvando-se a necessidade do
CISAM-SUL, do trabalho em s\ e do grupo com o qual colaboray/ considerando a capacidade do
funcionario em ordenar a realiza de suas tarefas e cumprir os prazos estgﬁelecidos para a sua
entrega. [ .

// < /7
Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades qu rticdo do trabalho em grupo
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Nota:

4 - INICIATIVA, DEDICAGAO AO TRABALHO E CAPACIDADE PROFISSIONAL

Considera-se a confianga que o funcionario possui na tomada das préprias decisées, se apresenta
sugestdes de melhorias e desenvolve agdes independentes na execugéo dos seus trabalhos, o
desenvolvimento de agbes no sentido de buscar meios para adquirir novos conhecimentos, a forma
com que é receptivo as criticas construtivas, orientagées e agdes, a fim de aperfeicoar a sua
performance e postura, superando dificuldades e caréncias, bem como a iniciativa prépria de
desenvolver-se e progredir profissionalmente.

Nota:

5 — SENSO DE RESPONSABILIDADE

Avalia-se o grau de responsabilidade do funcionario, bem como a maneira com que o mesmo
responde pelas consequéncias decorrentes das atitudes que toma.

Nota:

6 — RESPEITO AS NORMAS, DISCIPLINA, RECEPTIVIDADE AS ORDENS SUPERIORES

Considera-se a atengao do funcionario no cumprimento das normas do CISAM-SUL, como observa
as normas legais e regulamentares, bem como a seriedade com que se conduz no trabalho, a ordem
e esmero nos trabalhos executados, exatiddo na apresentagao dos mesmos, a urbanidade com que
trata as pessoas, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengao de resultados, bem
como a maneira pela qual recebe e aceita instrugdes, incumbéncias, novas ideias e ordens de seus
superiores, além do respeito gue tem com os mesmos.

Nota:

7 — ZELO COM O PATRIMONIO DO CISAM-SUL

Avalia-se a forma que o funcionario trata os assuntos ligados a seguranca do trabalho e preservagéo
dos bens do CISAM-SUL, bem como o cuidado e preocupag¢do demonstrados na conservagéo dos
bens patrimoniais e seus instrumentos e equipamentos de trabalho, as sugestées apresentadas,
visando & manutencéo e conservagao do patriménio do CISAM-SUL.

Nota:

8 —- RELACIONAMENTO COM O PUBLICO, COLEGUISMO/GRAU DE COOPERAGAO

Considera-se a capacidade de trabalhar em harmonia com os colegas, evitando provocar situagd
de conflitos e o tratamento dispensado aos que fazem ou n&o parte do seu grupo de trabalho, se
atende com presteza os consumidores e o publico em geral prestando as informagdes requeridas,

ressalvadas as protegidas pfr sigilo. /
Nota: \ a2 /

i




CISAM SUL - Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental

Rua Agenor Loli - Bairro Corridas - 88.870.000
Fone/Fax: (48) 2466-4261
~ CNPJ: 08.486.180/0001-75
CONSORCIO ’

CHSAM-SUL Orleans — SC

9 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Considera-se o comparecimento diario ao trabalho do funcionario, bem como a sua permanéncia
no local de trabalho e maneira como observa a frequéncia e o cumprimento dos horarios
estabelecidos, evitando faltas e atrasos justificados ou injustificados.

Nota:

10 - COMPORTAMENTO MORAL E ETICO NO EXERCICIO DO CARGO

Considera-se a reputagao e honestidade do funcionario, seus modos de agao no meio em que vive,
aptidao, capacidade e competéncia no desenvolvimento das suas atribuicbes, capacidade de
manter conduta compativel com a moralidade e capacidade de guardar sigilo sobre os assuntos do
CISAM-SUL.

Nota:

NOTA FINAL DO AVALIADO (TOTAL /10) =

PARECER DA COMISSAOQ: (E obrigatério somente nas hipdteses de notas inferiores a 7 (sete),
devendo as mesmas serem devidamente justificadas/ fundamentadas).

COMISSAO DE AVALIACAO:

Nome Cargo/Fungao Assinatura

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

Atesto o recebimento, nesta data, da presente avaliagdo de desempenho e declaro estar
ciente do prazo de 10 (deg) dias para, querendo, contestd-la e splicitar reconsideragao,
apresentando defesa escrita, caso venha dela discordar. %p )
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Transcorrido este prazo, sem quaisquer manifestagées de minha parte estarei, para todos os
efeitos, concordando com a avaliagéo.

Orleans/SC, / /

Funcionario avaliado

5.2 - DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 12. Considerado apto, para o desempenho do emprego publico, o servidor continuara sendo
avaliado anualmente, obedecidos os mesmos procedimentos e critérios estabelecidos para a avaliagio
do estagio probatorio.

Art. 13. Ato do Diretor Administrativo e Financeiro constituira Comissao Especifica de Avaliagao
Anual de Desempenho Funcional, integrada por empregados efetivos e comissionados do CISAM-SUL,
indicando, no ate, o Coordenador da mesma.

Paragrafo unico. A Comissdo Especifica de Avaliagdo de que trata o caput sera constituida
por, trés (3) servidores, preferencialmente de nivel de carreira hierarquicamente néo inferior ao
empregado a ser avaliado.

Art. 14 . No inicio do més anterior ao do aniversario de contratacdo do empregado no CISAM-
SUL, o responsavel pelos Recursos Humanos entregara o formulario da Avaliagdo anual de
Desempenho Funcional, ao Coordenador da Comisséo Especifica, para que se proceda a avaliagio.

§ 1°. Ao proceder a Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, a Comissdo designada
observara critérios estabelecidos no art. 2° deste Anexo, bem como adotara o formulario constante do
art. 11, alterando o titulo para: Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional.

§ 2° Toda pontuagéo atribuida inferior a 07 (sete) devera ser devidamente justificada pela
Comissao no formulario de avaliagéo.

§ 3°. A Comisséo Especifica tera o prazo 10 (dez) dias corridos para proceder a avaliago.

§ 4°. Apos concluida e devidamente assinada, copia da avaliagdo devera ser imediatamenK
entregue ao servidor, 0 qual acusara o recebimento, podendo requerer reconsideracéo da pontuagéo a
ele atribuida, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos o recebimento, mediante justificativa devidamente
fundamentada.

§ 5°. A Comisséo)

I%specifica também tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para analise e
ecisdo relativa ao pedido
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§ 6°. Contra a deciso relativa ao pedido de reconsideracéo cabera recurso hierarquico de oficio
e voluntario, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 15. Concluido o processo de avaliacdo, 0 mesmo sera encaminhado para vista e
homologacéo pelo Diretor Administrativo e Financeiro, com posterior arquivamento na pasta de
avaliacdes do empregado.

Paragrafo tnico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao
do processo que tenha por objeto a avaliagdo anual do seu desempenho funcional.

Art. 16. O empregado que, em avaliacdo de anual desempenho funcional apresentar
insuficiéncia de desempenho sera demitido, apds assegurada ampla defesa.

§ 1°. O empregado que em qualguer avaliagao, tiver atribuida nota inferior a 05 (cinco), em dois
ou mais dos quesitos avaliados, sera considerado com desempenho insuficiente.

§ 2° Serd também considerado com desempenho insuficiente, o empregado que obtiver nota
inferior a 07 (sete) em 3 (irés) ou mais dos itens em duas avaliagbes consecutivas ou alternadas.

Art. 17. Para o disposto no § 1°, do art. 41, da Constituicdo Federal, aos empregados estaveis
do CISAM-SUL, submetidos a avaliacdo anual ordinaria, cuja insuficiéncia de desempenho seja
constatada, na forma do § 2°, do art. 16 deste Anexo, sera procedido avaliagio extraordinaria a partir
do sexto més seguinte da avaliagio ordinaria que acusar a insuficiéncia, e, se a conclusao da avaliagdo
for de que permanece a insuficiéncia de desempenho, o servidor sera demitido.

Art.18. O servidor que na Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional obtiver nota inferior a 7
(sete) em qualquer quesito, sera submetido a processo administrativo disciplinar, com a finalidade de
verificar as causas, devendo conforme o caso, ser capacitado para a melhoria do desempenho ou
penalizado por ndo estar cumprindo com as obrigagdes decorrentes das suas atribuigdes funcionais e
legais.

Reapresentada e aprovada na assembleia CISAM-SUL de 15 de margo de 2022




